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Заслушав и обсудив доклад заместителя Председателя Комитета Государственной Думы по образованию О. Н. Смолина, выступления на заседании круглого стола, участники круглого стола отмечают следующее.
В докладе рабочей группы Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию «Школа - 2020. Какой мы ее видим?» от 15 октября 2008 года формулируется, что задача реализации Стратегии развития России до 2020 года и дальнейшего развития государства будет решаться теми, кто сейчас учится в школе, и поэтому школа становится ключевым звеном в осуществлении стратегических планов России и важнейшим элементом построения нового общества.
В этой связи на современном этапе очевидна актуальность задачи повышения престижа и социального статуса профессии учителя, обновления и совершенствования качества подготовки учительского корпуса. Необходимо обеспечить повышение привлекательности работы в школе, включая заработную плату, государственные обязательства и социальные льготы, создание условий и механизмов для жизненной перспективы учителя.
В настоящее время число вузов и их филиалов, ведущих подготовку педагогических кадров, составляет более 280. Из них собственно педагогических- университетов - 42 и институтов - 29, включая 2 профессионально-педагогических, 3 лингвистических.
В настоящее время в Российской Федерации подготовку педагогических кадров осуществляют около 300 педагогических училищ и колледжей.
Необходимо отметить, что в ряде непрофильных вузов, реализующих программы педагогического образования, не сложились научные школы в области педагогики, психологии и методик обучения, не сложились соответствующие экспериментальные базы в лице общеобразовательных учреждений, что затрудняет решение таких важных задач, как обеспечение интеграции науки и образовательного процесса, а также организация педагогической практики студентов.
В целом по России этот показатель трудоустройства выпускников в школах, прошедших подготовку в федеральных государственных вузах Российской Федерации по очной форме обучения, составил 37,4% в 2006 году и 25,8% в 2007 году, что характеризует низкую эффективность подготовки педагогических кадров. В связи с чем в ряде субъектов (Кемеровская и Тамбовская области, Москва, Московская область, Ставропольский и Пермский край и др.) Российской Федерации созданы региональные вузы, реализующие педагогические направления подготовки и специальности, трудоустройство выпускников которых составляет до 70%. Так в педагогических вузах г.Москвы внедрена годичная стажировка молодых педагогов Кроме того, дефицит педагогических кадров зачастую компенсируется за счет выпускников педагогических колледжей, показатель трудоустройства по которым составляет около 80 %.
Формируемая государством современная модель образования ставит актуальные задачи перед системой педагогического образования, которая должна сформировать педагога, способного:
1.
Стать ключевой фигурой в достижении высокого качества и нового содержания школьного образования.
2. Быть восприимчивым ко внутреннему миру обучающихся, быть готовым к формированию образовательной программы с учетом личных запросов ребенка.
3. Быть способным  участвовать в формировании новой модели российской школы.
4. Быть готовым к формированию у ребенка умений самостоятельно учиться, ориентироваться в потоках информации и принимать решения.
5. Уметь подготовить обучающихся к социальной мобильности и психологической адаптации в современном обществе.
6. Быть открытым к сотрудничеству с социальными партнерами и обладать высокими коммуникативными способностями.
Участники круглого стола поддерживают поручение Президента Российской Федерации Правительству Российской Федерации о разработке комплекса мероприятий, направленных на формирование позитивного образа учителя в общественном сознании.
Участники круглого стола рекомендуют: Правительству Российской Федерации:
Разработать предложения и определить конкретные меры по:

- модернизации и дальнейшему развитию системы профессиональной подготовки, а также повышения квалификации, профессиональной переподготовки и аттестации педагогических кадров, включая введение годичной практической стажировки в общеобразовательной школе выпускников учреждений среднего и высшего профессионального педагогического образования;

- укреплению и развитию материально-технической, учебно-лабораторной педагогического образования, включая капитальное строительство и ремонт учебных корпусов и общежитий.

Министерству образования и науки Российской Федерации:
1. Обеспечить своевременную разработку и введение нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования и среднего профессионального образования педагогического профиля.

2. Обеспечить своевременную разработку и выпуск учебников и учебных пособий для педагогических образовательных учреждений ВПО и СПО в связи с разработкой нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов.

3. На основе прогноза потребностей в педагогических кадрах обеспечить совершенствование механизмов планирования контрольных цифр приема для получения бесплатного образования по направлениям подготовки и специальностям педагогического профиля.

4. Провести корректировку показателей и процедур лицензирования и
аккредитации образовательных учреждений и образовательных программ
педагогического образования в целях совершенствования механизмов регулирования рынка образовательных услуг.

Органам законодательной и исполнительной власти субъектов Российской Федерации:
1. Обеспечить доступность информации о востребованных направлениях подготовки и специальностях педагогического профиля на региональном и межрегиональном рынках труда, уровне оплаты труда, рынке образовательных услуг, включая рейтинг педагогических учебных заведений ВПО и СПО.

2. Обеспечить адресную поддержку проектов инновационного развития педагогических учебных заведений, способных использовать собственные возможности  в разработке и реализации образовательных программ по наиболее востребованным экономикой региона педагогическим направлениям подготовки и специальностям.

