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	Текст законопроекта, размещенный на сайте Минобрнауки России
	Замечания экспертов
	Мнение

	Глава 5. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	Главу 5 Статус работника образования

При последующей доработке законопроекта необходимо руководствоваться тем, что в соответствии с частью  второй  статьи 55 Конституции Российской Федерации в Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. 

Обеспечение принципов стабильности правового регулирования по вопросам, связанным с трудовыми правами работников, является непременным условием для последующего нормативного правового регулирования. (ЦСПС)
Главу 5 предлагается дать в иной редакции, изменив её название, нумерацию статей и дополнив её новыми статьями (далее приведены изменения в соответствии с этим предложением)( ЭСПВ). 

Повышение социального статуса и профессионализма, улучшение материального положения работников образования рассматриваются Российской Федерацией как приоритетные задачи образовательной политики.

Правовой статус – это совокупность прав и свобод, гарантированных государством, а также обязанностей и ответственности, установленных законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации. Социальный статус связан с уровнем материальной обеспеченности и авторитетом педагога в обществе.

Статус педагогического работника определяется уровнем профессионализма, который предполагает в том числе систему своевременного качественного повышения квалификации и переподготовки работников образования, создание условий для эффективного труда и полноценного отдыха

Так, в главе 4 «Обучающиеся, их родители и иные законные представители» и главе 5 «Педагогические работники» недостаточно охарактеризованы позиции, относящиеся к определению социально-правового статуса таких основных участников образовательного процесса как обучающиеся и педагогические работники (при этом научно-педагогические работники вообще не указываются)
	поддерживаю


	Статья  49.  Педагогические работники
	Статья 52. Педагогические работники
	

	1. Для целей настоящего Федерального закона под педагогическими работниками понимаются физические лица, состоящие в трудовых отношениях с образовательными организациями и выполняющие на профессиональной основе трудовые обязанности по обучению, воспитанию и (или) организации образовательного процесса. 
	Педагогический работник - это лицо, профессионально занимающееся педагогической деятельностью, то есть практической деятельностью по воспитанию, обучению и развитию обучающихся и (или) организации образовательного процесса, имеющее необходимый образовательный ценз и состоящее в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. (Ст.52. – нов)

	Не поддерживаю

	В организациях, осуществляющих обучение, к педагогическим  работникам относятся работники, непосредственно занятые обучением, воспитанием  обучающихся и (или) организацией образовательного процесса в специализированных структурных образовательных подразделениях таких организаций.  
	 ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	2. Правовой статус педагогического работника  –  совокупность прав и свобод, гарантированных государством, в том числе академических прав и свобод, трудовых и социальных прав и гарантий, а также ограничений, обязанностей и ответственности, установленных законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации.
	( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и государственные гарантии, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, создание условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости педагогического труда.
	( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	 3. Перечень должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц устанавливается законодательством Российской Федерации.
	2. К должностям педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, относятся воспитатели, учителя, в том числе учителя-дефектологи, учителя-логопеды, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, инструкторы, музыкальные руководители, преподаватели, тренеры-преподаватели, преподаватели-организаторы, руководители физического воспитания, мастера (инструкторы) производственного обучения, методисты, инструкторы-методисты, инженерно-педагогические работники, научно-педагогические   работники (профессорско-преподавательский состав, научные работники), руководители учебных подразделений и иные должности  работников, деятельность которых связана с руководством   или   осуществлением образовательного (воспитательного) процесса либо методической (научно-методической) работой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, определенные настоящим Федеральным законом и по которым установлены квалификационные характеристики. (Ст.52. – нов)

	Не поддерживаю

	4. К занятию должностей педагогических работников в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, допускаются лица, отвечающие квалификационным требованиям, предусмотренным Единым квалификационном справочником должностей руководителей, специалистов и служащих по соответствующим должностям педагогических, научно-педагогических и руководящих работников образования. 
	3. К занятию должностей педагогических работников в организациях; осуществляющих образовательную деятельность, допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик, утверждаемых в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Образовательный ценз и квалификация указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. (Ст.52. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	К педагогической работе не допускаются лица, которым она запрещена по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 
	4. К педагогической деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, не допускаются лица, которым она запрещена по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. (Ст.52. – нов) ( ЭСПВ)
	поддерживаю


	5. Для педагогических работников работодателем является организация, осуществляющая образовательную деятельность.
	(5. продолжение) Для педагогических работников образовательной организации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, работодателем является данная образовательная организация, для педагогических работников специализированного образовательного структурного подразделения организации, осуществляющей обучение, организация, осуществляющая обучение. (Ст.52. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Порядок комплектования педагогическими работниками образовательной организации или специализированного структурного образовательного подразделения организации, осуществляющей обучение, определяется соответственно ее уставом или положением о структурном подразделении организации, осуществляющей обучение. 
	(5. начало) Порядок комплектования образовательной организации или специализированного образовательного структурного подразделения организации, осуществляющей обучение, педагогическими работниками регламентируется соответственно ее уставом или положением о структурном подразделении организации, осуществляющей обучение. (Ст.52. – нов) ( ЭСПВ)
	поддерживаю

	6. Трудовые отношения между педагогическими работниками и организациями - работодателями регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами организации, трудовым договором. 
	6. Трудовые отношения между педагогическими работниками и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами организации, трудовым договором. (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогического работника определяются трудовым договором и должностной инструкцией, разрабатываемой на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и утверждаемой в виде локального нормативного акта организации.   
	( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	7. Наряду со штатными педагогическими работниками преподавательскую работу в организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут выполнять руководители, специалисты и служащие, имеющие необходимую квалификацию по профилю преподаваемого учебного курса, предмета, дисциплины, в том числе работники той же организации, на условиях почасовой оплаты труда либо по совместительству. 
	11. Наряду со штатными педагогическими работниками к образовательному процессу в организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут привлекаться ведущие российские и иностранные ученые, специалисты и руководители организаций и учреждений по профилю реализуемой образовательной программы на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. (Ст.52. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Руководители, специалисты, служащие и педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут выполнять преподавательскую работу в той же организации в порядке совмещения должностей или увеличения объема работы по такой же должности.
	( ЭСПВ)
	поддерживаю

	8. Лица, оказывающие гражданам услуги (выполняющие работы) по обучению, воспитанию и (или) организации образовательного процесса на основании гражданско-правовых договоров о возмездном оказании услуг (выполнении работ) в порядке осуществления индивидуальной трудовой педагогической деятельности для целей настоящего Федерального закона к педагогическим работникам не относятся.
	( ЭСПВ)
	поддерживаю

	
	Статья 50. Особенности деятельности работников образования (ЭСПВ)
Специфика деятельности работников образования состоит в ее направленности на удовлетворение потребностей личности, общества, государства в развитии образования, а также в особой значимости их труда и социальной ответственности за его результат.


	

	
	Статья 51. Лица, имеющие статус работника образования ( ЭСПВ)
	

	
	Статус работника образования имеют специалисты, занятые на постоянной или временной основе педагогической, методической, культурно-воспитательной, научно-педагогической, управленческой деятельностью, связанной с функционированием и развитием системы образования ( ЭСПВ)
	

	
	К работникам образования относятся: 
- педагогические (научно-педагогические) работники – лица, занимающиеся образовательной деятельностью на профессиональной основе в качестве воспитателя дошкольного образовательного учреждения, преподавателя учреждения общего, профессионального, дополнительного образования и образования взрослых; перечень педагогических работников и приравненных к ним лиц устанавливается законодательством Российской Федерации;
- методисты – разработчики инструктивных материалов и пособий;
- организаторы учебного процесса – руководители образовательных учреждений и их заместители;
- управленческий персонал – работники органов государственного и муниципального управления, ведающие вопросами развития образования на определенной территории;
- исследователи – научные работники разного профиля, осуществляющие разработку проблем развития образования;
- вспомогательный персонал – библиотекари образовательных учреждений, лаборанты, аккомпаниаторы, специалисты по эксплуатации учебного оборудования ( ЭСПВ)
	

	Статья 50. Права и свободы педагогических работников,  гарантии и меры социальной поддержки
	Статья 54. Права, социальные гарантии и льготы педагогических работников и иных категорий работников образования
	поддерживаю

	
	В этой статье необходимо указать причины, по которым не допускается  платная индивидуальная педагогическая деятельность работника организации с лицами, обучающимися в данной организации
	

	
	1. Социальная защита педагогических работников и иных категорий работников образования строится с учетом норм международного права. (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами в пределах, установленных настоящим Федеральным законом:
	2. Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами в пределах, установленных настоящим Федеральным законом. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	
	3. Педагогические работники и иные категории работников образования имеют право на:

защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
обеспечение условий для осуществления профессиональной деятельности; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	право на свободу преподавания и обсуждения, свободу проведения исследований, распространения их результатов, свободное выражение своих мнений в отношении организации - работодателя или образовательной системы, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

	свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов обучения, воспитания и оценки освоения обучающимися программ учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;
	творческую инициативу, свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов (методик) обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, средств обучения, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	поддерживаю

	право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
	( ЭСПВ)
	поддерживаю

	выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
	выбор учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательной организацией, в порядке, определенном законодательством об образовании; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	поддерживаю

	участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей образовательной программы организации - работодателя;
	участие в обновлении, разработке и определении структуры и содержания учебных планов и образовательных программ; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	поддерживаю

	беспрепятственный доступ к учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательного процесса, необходимым для качественного осуществления профессиональной деятельности; 
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, доступ к информационно-коммуникационным сетям, спутниковым каналам и базам данных, необходимым для преподавательской, научной или исследовательской деятельности;
	доступ и получение необходимых учебно-методической документации, организационного и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности; бесплатное пользование библиотеками, образовательными и информационными ресурсами, в том числе электронными; услугами учебных, учебно-методических, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с уставом и коллективным договором; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	право на условия труда, в максимальной степени, способствующие эффективной преподавательской и воспитательной работе, научной и исследовательской деятельности, обеспечивающие возможность качественного выполнения профессиональных задач;

	
	право на безопасные условия труда, гарантирующие охрану жизни и здоровья педагогических работников во время образовательного процесса (ЦСПС)
	Не поддерживаю

	бесплатный доступ к пользованию услугами учебных, учебно-методических, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений организации - работодателя;
	В 1-й части при описании академических прав и свобод педагогических работников не указано за счет каких средств будут осуществляться ряд из них, к примеру: «бесплатный доступ к пользованию услугами учебных, учебно-методических, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений организации - работодателя;» (ЭСВС)
	Не поддерживаю

	право на осуществление научной, научно-технической, исследовательской  деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций в порядке, установленном законодательством и (или) локальными нормативными актами организации – работодателя; 
	участие в научной, научно-технической, экспериментальной, инновационной, международной деятельности, ведущейся организацией, осуществляющей образовательную деятельность; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах самоуправления в порядке, определяемом уставом этой организации;
	участие в управлении образовательной организацией, в том числе избирать и быть избранными в выборные органы самоуправления в порядке, определяемом уставом этой организации; ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	участие в обсуждении и решении вопросов деятельности образовательной организации, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

	
	обжалование приказов и распоряжений администрации образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	право на объединение в общественные профессиональные организации, педагогические сообщества в формах и порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
	объединение в профессиональные педагогические сообщества (ассоциации, объединения, союзы и другие), деятельность которых не противоречит законодательству Российской Федерации; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)

	Не поддерживаю

	занятие индивидуальной педагогической деятельностью, в том числе за плату, при условии, если такая деятельность осуществляется во внерабочее время.
	на занятие индивидуальной трудовой педагогической деятельностью вне основной своей работы при условии, что она не мешает выполнению возложенных на них в организации, осуществляющей образовательную деятельность, должностных обязанностей. (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	2. Указанные в части 1 настоящей статьи академические права и свободы не могут осуществляться с нарушением норм профессиональной этики, прав и свобод других участников образовательного процесса.  Академической свободе корреспондирует обязанность использовать ее добросовестно и в соответствии с профессиональным долгом педагогического работника, направленным на решение современных задач, стоящих перед обществом, обеспечение сохранения исторического и культурного наследия. 
	( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	3. Платная индивидуальная педагогическая деятельность педагогического работника организации, осуществляющей образовательную деятельность, с лицами, обучающимися в данной организации, не допускается.
	Педагогические работники, реализующие право на индивидуальную трудовую педагогическую деятельность, не могут осуществлять ее по отношению к обучающимся, воспитанникам в той же образовательной организации;
	Не поддерживаю

	
	быть избранными и занимать выборные должности. В тех случаях, когда работа на выборной должности требует прекращения педагогической деятельности, за педагогическим работником сохраняются все права, касающиеся педагогического стажа и пенсии и позволяющие ему вернуться, после истечения его выборных полномочий, на свою прежнюю должность или же занять новую равноценную должность. (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	4. Педагогические работники имеют следующие трудовые и социальные права и гарантии в пределах, установленных настоящим Федеральным законом:
	4. Педагогические работники имеют следующие трудовые и социальные права и гарантии в пределах, установленных настоящим и иными Федеральными законами. (ЭСЭО)
В связи с противоречием между формулировкой первого абзаца п. 4 и последующими
	поддерживаю

	право на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; 

право на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

	право на доплаты за ученые степени и ученые звания в порядке и на условиях, определяемых законодательством Российской Федерации;
	доплаты за ученые степени и ученые звания в порядке и на условиях, определяемых законодательством Российской Федерации; (Ст.54. – нов) ( ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	повышение квалификации за счет средств работодателя не реже одного раза в пять лет в порядке, установленном нормативными правовыми актами;  
	повышение профессиональной и педагогической квалификации за счет средств работодателя по мере необходимости в установленном объеме учебных часов, не реже одного раза в 5 лет; (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	право на аттестацию на квалификационную категорию;
	аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию; (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
право на досрочное назначение трудовой пенсии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	на сокращенную рабочую неделю, на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста, длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	первоочередное предоставление жилой площади в случае признания работника, нуждающимся в улучшении жилищных условий;
бесплатное предоставлению услуг по отоплению и освещению занимаемого жилого помещения в сельских поселениях вне зависимости от его размера;

	
	моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности; (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	право на предоставление компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест (ЦСПС) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	иные трудовые и социальные гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
	иные социальные гарантии, льготы и компенсации в порядке, установленном федеральными законами, законодательными актами субъектов Российской Федерации; (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	5. В рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных и иных мероприятий с обучающимися.
	4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников в пределах 36-часовой рабочей недели включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, научно-исследовательскую, творческо-исполнительскую, опытно-конструкторскую, учебно-методическую, организационно-методическую, физкультурную, спортивно-оздоровительную, а также другую педагогическую работу, вытекающую из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, режимом рабочего времени, правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными
характеристиками, утвержденными в установленном порядке. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	Порядок регулирования рабочего времени педагогических работников, предусмотренный в пунктах 5-7 статьи 50  законопроекта   не соответствует принципам частьи  второй  статьи 55 Конституции Российской Федерации, поскольку  противоречит федеральному законодательству, в т.ч. статье 333 Трудового кодекса Российской Федерации,  сопряжен со значительными рисками, которые приведут к нарушению трудовых прав работников.  Вместе с  тем, приоритет в регулировании труда работников принадлежит Трудовому кодексу РФ, поскольку в  статье 5 установлено, что нормы трудового права, содержащиеся в иных федеральных законах, должны соответствовать ТК РФ. (ЦСПС)
	Не поддерживаю

	
	6. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего распорядка учреждения, квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Соотношение объемов преподавательской работы (учебной нагрузки) и иных видов педагогической работы педагогических работников в пределах 36 часовой рабочей недели или соответственно учебного года устанавливается организацией – работодателем на один учебный год с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника и обеспеченности кадрами.  

	
	5. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) различных категорий педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности и с учетом особенностей их труда устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	6. Максимальный объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается в уставе образовательной организации, в положении о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, и не может превышать верхних пределов, определяемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим выработку государственной политики и нормативно-правовое регулирование в сфере образования, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
	8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогического работника, оговариваемый в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом, определяемым в типовом положении об образовательном учреждении соответствующего типа и вида. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	9. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, исходя из установленных норм часов за ставку заработной платы, с учетом количества часов по учебному плану и образовательным программам, квалификации работника, обеспеченности кадрами, других условий работы в организации. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)

	Не поддерживаю

	
	10. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников может быть разным в учебных полугодиях (семестрах).

Установленный в начале текущего учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение этого учебного года либо в следующем учебном году по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения численности обучающихся.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об
изменении учебной нагрузки, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,   не позднее, чем за два месяца. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)

	Не поддерживаю

	7. Размер заработной платы каждого педагогического работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также качества и результативности его труда и максимальным размером не ограничивается.

Заработная плата педагогического работника определяется трудовым договором в соответствии с действующими в данной организации системами оплаты труда. 
	7. Заработная плата педагогических (научно-педагогических) работников должна соответствовать большой социальной значимости педагогического труда, престижу преподавателя в обществе.

Заработная плата в рамках каждой категории педагогических работников может быть повышена путем надбавок к окладу с учетом педагогического и научно-педагогического стажа, итогов аттестации, результатов  работы, наличия документов о повышении квалификации, наличия ученых степеней, государственных  наград  и званий. (Ст.52. – нов)
	Не поддерживаю

	8. Системы оплаты труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и включают в себя размеры и порядок установления окладов (ставок), доплат и надбавок компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и социальных выплат. 
	8. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, устанавливает заработную плату педагогических работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	9. Заработная плата и должностной оклад педагогическому работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). 
Выполнение педагогическим работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	Уровень заработной платы педагогических работников, подтвердивших соответствие занимаемой должности, должен устанавливаться в размере не ниже уровня средней заработной платы в отраслях промышленности и строительства в регионе. (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	Заработная плата педагогических работников подлежит индексации не ниже индекса инфляции и не реже одного раза в год с учетом факторов роста стоимости жизни или повышения средней заработной платы в регионе. (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Должностные оклады (ставки) педагогических работников подлежат повышению с учетом их педагогического стажа, квалификационной категории, наличия почетных званий, государственных наград в порядке и размерах, определяемых системами оплаты труда, действующими  в организации - работодателе. 

Системы оплаты труда педагогических работников, принимаемые организацией – работодателем, должны предусматривать выплаты стимулирующих надбавок (премий) педагогическим работникам по показателям результативности и качества их работы. Показатели результативности и качества работы педагогических работников разрабатываются и принимаются организациями – работодателями самостоятельно в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.         

	
	10. Виды поощрений педагогических работников за добросовестный и квалифицированный труд, высокие результаты и эффективность педагогической деятельности определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а также уставами и иными локальными актами. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам и премиям. (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	Педагогические работники, имеющие государственные награды и (или) почетные звания, имеют право на повышенный размер пенсии. (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	Молодым специалистам со стажем работы до 3-х лет должны устанавливаться надбавки к заработной плате в течение всего периода прохождения педагогической интернатуры (испытательного срока). (Ст.52. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и федеральными нормативными правовыми актами. 
	12. Режим рабочего времени и времени, отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения, осуществляющего образовательную деятельность  (круглосуточное пребывание обучающихся, воспитанников, пребывание их в течение определенного времени, сезона, сменности учебных занятий и других особенностей работы организации) и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
	13. Особенности режима рабочего времени и временя отдыха педагогических и других работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	14. Режим выполнения педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий.
Дни недели (периоды времени, в течение которых организация осуществляет образовательную деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный период регулируется локальными нормативными актами и графиками работ. Выполнение работ, не входящих в трудовые обязанности педагогических работников по трудовому договору, может поручаться на период каникул только с согласия педагогических работников.
	15. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период, а также в период отмены для обучающихся и воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	10. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам определяется Правительством Российской Федерации. 

	Порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы определяются учредителем и (или) уставом образовательной организации, положением о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение.   
	8. Педагогическим работникам и иным категориям работников образования не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы гарантируется предоставление творческого отпуска для занятий научно-педагогической, учебно-методической, экспериментальной деятельностью; порядок и условия предоставления творческого отпуска определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. Длительность предоставляемого отпуска устанавливается законодательством Российской Федерации.  (ст. 57 нов.) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	11. За педагогическими работниками образовательных организаций, участвующими по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	16. За педагогическими и иными работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии,  установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
	Педагогическим и иными работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	12. Ежемесячная денежная компенсация в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников федеральных государственных образовательных организаций выплачивается работникам в размере, определяемом Правительством Российской Федерации. 
	17. Педагогическим работникам федеральных государственных образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом Правительством Российской Федерации. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	Размер ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогических работников государственных образовательных организаций, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, определяется решением органа государственной власти субъекта Российской Федерации; педагогических работников муниципальных образовательных учреждений – решением органа местного самоуправления; педагогических работников организаций, осуществляющих обучение, - решением органов управления организаций. 
	Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, указанная денежная компенсация выплачивается по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений - по решению органа местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)

	поддерживаю

	13. Порядок первоочередного предоставления педагогическим работникам жилой площади в сельских поселениях, размер, условия и порядок возмещения расходов организациям, предоставляющим услуги по отоплению и освещению занимаемых педагогическими работниками жилых помещений в сельских поселениях, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации (будет  уточнена с учетом готовящихся поправок).
	18. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации (будет уточнена с учетом готовящихся поправок). (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	19. Педагогические работники и иные категории работников образования имеют право на льготное первоочередное обеспечение жилой площадью в случае признания работника, нуждающимся в улучшении жилищных условий. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	20. Педагогическим работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении, обеспечиваются для его прохождения все необходимые условия. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	21. Особенности указанных в настоящей статье прав, иные права  педагогических работников определяются настоящим Федеральным законом, актами законодательства Российской Федерации, уставами и иными локальными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность, трудовыми договорами. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	14. На педагогических и иных работников государственных образовательных учреждений, работающих в учебно-консультационных пунктах и иных подразделениях образовательных учреждений, которые создаются при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, распространяются порядок и условия установления пенсии в связи с особыми условиями труда, предусмотренные для занятых на работах с осужденными работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
	22. На занятых на работах с осужденными педагогических и иных работников образовательных учреждений и учебно-консультационных пунктов, которые создаются при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, распространяются порядок и условия установления пенсии в связи с особыми условиями труда, предусмотренные для занятых на работах с осужденными работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	23. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, получившим педагогическую специальность, на время их работы на штатных должностях педагога, воспитателя, мастера производственного обучения в учреждениях общего и начального профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, детских домах и интернатах предоставляется отсрочка от призыва на действительную воинскую службу. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	15. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в случае сокращения численности или штата работников (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации), допускаются только по окончании учебного года, включая окончание летнего ежегодного оплачиваемого отпуска.
	11. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением    учебной нагрузки, численности или штата работников, изменением структуры образовательного учреждения допускается, как правило, после окончания учебного года. (Ст.54. – нов) (ЭСПВ)

	Не поддерживаю

	Статья 51. Обязанности и ответственность педагогических работников
	Статья 55. Обязанности и ответственность педагогических работников и иных категорий работников образования(ЭСПВ)
	поддерживаю

	1. Педагогические работники обязаны:
	I. Педагогические работники и иные категории работников образования обязаны: (ЭСПВ)
	

	осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);
	осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю); (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
	соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса;
	уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни;
	развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; вести и пропагандировать здоровый образ жизни; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	применять педагогические обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; 
	применять педагогические обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	при реализации содержания образовательных программ  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; взаимодействовать при необходимости с организациями здравоохранения;
	при реализации содержания образовательных программ учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья; взаимодействовать при необходимости с организациями здравоохранения; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень; 
	систематически повышать свою квалификацию и профессиональный уровень; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
	проходить аттестацию на соответствие должности в порядке, установленном законодательством об образовании; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;
	проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	соблюдать устав, правила внутреннего распорядка, режим рабочего времени.
	соблюдать устав, правила внутреннего распорядка, режим рабочего времени. (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
соблюдать устав, правила внутреннего распорядка, режим рабочего времени должностные обязанности и инструкции по охране труда (ЦСПС)
	поддерживаю

	2. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в политических целях или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации и законодательству Российской Федерации.
	2. Педагогическим работникам и иным категориям работников образования запрещается: использовать образовательный процесс в политических целях или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации и законодательству Российской Федерации; (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	
	принуждать обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях. (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	3. Особенности указанных в настоящей статье обязанностей, иные обязанности педагогических работников определяются настоящим Федеральным законом, актами законодательства Российской Федерации, уставами и иными локальными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность, трудовыми договорами.
	3. Особенности указанных в настоящей статье обязанностей, иные обязанности педагогических работников определяются настоящим Федеральным законом, актами законодательства Российской Федерации, уставами и иными локальными актами организаций, осуществляющих образовательную деятельность, трудовыми договорами. (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	4. Педагогические работники за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	4. Педагогические работники за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
	5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации. (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	поддерживаю

	6. Служебное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава образовательной организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
	6. Служебное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава образовательной организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательной организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
	Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательной организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (Ст.55. – нов) (ЭСПВ)
	

	Статья 52. Аттестация педагогических работников 
	Статья 56. Аттестация педагогических работников
	

	1. Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и (или) по желанию работника на присвоение квалификационной категории.

Аттестация педагогических работников должна способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала педагогических работников, повышению их профессионального уровня, оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров.
	1. Аттестация педагогических работников проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и (или) по желанию работника на присвоение квалификационной категории.

Аттестация педагогических работников должна способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала педагогических работников, повышению их профессионального уровня, оптимизации подготовки, подбора и расстановки кадров. (Ст.56. – нов) (ЭСПВ)
	

	2. Порядок проведения аттестации педагогических работников различных категорий устанавливается в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования.
	2. Порядок проведения аттестации педагогических работников различных категорий устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке  государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования. (Ст.56. – нов) (ЭСПВ)

	поддерживаю

	Статья 53. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка  педагогических работников
	Статья 57. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников(ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	1. Педагогические работники имеют право на регулярное повышение квалификации, а также на профессиональную переподготовку по мере изменения условий профессиональной деятельности. 
	
	Не поддерживаю

	Федеральные государственные требования к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
	
	

	2. Педагогические работники проходят обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам не реже одного раза в пять лет. Повышение квалификации может осуществляться ими в течение пяти лет, как единовременно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных курсов, дисциплин, модулей, прохождения практик, стажировок.
	2. Педагогические работники проходят повышение квалификации не реже 1 раза в 5 лет. Повышение квалификации может осуществляться ими в течение пяти лет, как единовременно, так и поэтапно, посредством освоения отдельных учебных курсов, дисциплин, модулей общим объемом не менее 140 часов. На период обучения с отрывом от работы за педагогическим работником сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	3. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляются в образовательных организациях, реализующих основные и (или) дополнительные профессиональные образовательные программы,  в научных организациях и иных организациях, осуществляющих образовательную или научную деятельность по профилю деятельности педагогического работника.
	1. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется в образовательных организациях, реализующих основные и (или) дополнительные профессиональные образовательные программы, а также в ведущих российских и иностранных научных организациях. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)

	Не поддерживаю

	
	Федеральные государственные требования к обязательному минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных программ для переподготовки и повышения квалификации педагогических работников устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	
	Дополнительные профессиональные образовательные программы, на которые не установлены Федеральные государственные требования к обязательному минимуму содержания, разрабатываются учреждениями, реализующими программы ДПО, самостоятельно и согласуются с заказчиками образовательных услуг. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	4. Дополнительное профессиональное образование педагогических работников может финансироваться за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, внебюджетных средств организации, с которой педагогический работник состоит в трудовых отношениях, а также за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам с организациями, осуществляющими образовательную или научную деятельность в указанной сфере.
	3. Повышение квалификации педагогических работников может финансироваться как за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, так и внебюджетных средств организации, с которой педагогический работник состоит в трудовых отношениях, а также за счет средств юридических и (или) физических лиц по договорам с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и иными организациями по профилю деятельности педагогического работника. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	5. Государство гарантирует создание необходимых условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников государственных образовательных и научных учреждений. Соответствующие гарантии для педагогических работников муниципальных образовательных и научных учреждений могут устанавливаться органами местного самоуправления городских округов, муниципальных районов. 
	4. Государство гарантирует создание необходимых условий для повышения квалификации педагогических работников государственных образовательных и научных учреждений. Соответствующие гарантии для педагогических работников муниципальных образовательных и научных учреждений могут устанавливаться органами местного самоуправления городских округов, муниципальных районов. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)

	

	6. Образовательные организации, организации, осуществляющие обучение, вне зависимости от формы собственности, создают необходимые условия для повышения квалификации и профессиональной переподготовки своих педагогических работников.
	5. Образовательные организации и организации, осуществляющие обучение, вне зависимости от формы собственности, создают необходимые условия для повышения квалификации своих педагогических работников. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)

	

	7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников федеральных государственных образовательных и научных учреждений осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; педагогических работников государственных образовательных и научных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, и муниципальных образовательных учреждений - органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
	6. Повышение квалификации педагогических работников федеральных государственных образовательных и научных учреждений осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; педагогических работников государственных образовательных и научных учреждений, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, и муниципальных образовательных учреждений - органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)

	

	8. Порядок, виды и формы дополнительного профессионального образования научно-педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих профессиональные образовательные программы по направлениям подготовки (специальностям) в области обороны и безопасности государства, и (или) реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
	7. Порядок, виды и формы повышения квалификации научно-педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений, реализующих военные профессиональные образовательные программы, либо реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)

	Не поддерживаю

	
	9. Молодые специалисты со стажем работы до 3-х лет проходят педагогическую интернатуру (испытательный срок). 

Педагогическая интернатура – форма послевузовской стажировки молодого специалиста - выпускника педагогического вуза (колледжа) в образовательном учреждении. Интернатура включает такие методы повышения профессионализма молодого специалиста, как наставничество, диагностика профиля компетенций, обучение самостоятельное и (или) на курсах повышения квалификации, программах профессиональной переподготовки, аттестация и установление степени соответствия занимаемой должности или квалификационной категории. (Ст.57. – нов) (ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	Статья 54.  Правовой статус руководителей образовательных организаций
	
	поддерживаю

	1. Руководитель образовательной организации в соответствии с ее уставом может быть:
	
	

	1) избран коллективом (общим собранием, конференцией) работников образовательной организации;
	
	

	  2) избран коллективом (общим собранием, конференцией)  образовательной организации при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;
	
	

	3) избран коллективом (общим собранием, конференцией) работников образовательной организации с последующим утверждением учредителем;
	
	

	4) назначен учредителем с предоставлением совету образовательной организации права вето;
	
	

	5) назначен учредителем;
	
	

	6) назначен Президентом Российской Федерации.
	
	

	2. Кандидаты на должность руководителя образовательной организации, а также на должность руководителя и заместителя руководителя филиала образовательной организации должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами.
	
	

	3. Основания, по которым лицо не допускается к занятию должности руководителя образовательной организации, устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. 
	
	

	4. Лица, претендующие на занятие должности руководителя государственного или муниципального образовательного учреждения, а также их действующие руководители проходят обязательную аттестацию. 
	
	

	5. Порядок аттестации и статус  руководителя федерального государственного образовательного учреждения  устанавливаются Правительством Российской Федерации, руководителя государственного образовательного учреждения, находящегося в ведении субъекта Российской Федерации - высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации; руководителя  муниципального образовательного учреждения - местной администрацией муниципального образования (муниципального района и городского округа).
	
	

	6. Руководитель образовательной организации, его заместители,   руководитель филиала образовательной организации не вправе занимать аналогичные должности в других организациях. 
	
	

	7. Руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений совмещение их должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.
	
	

	Должностные обязанности руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений, их филиалов не могут исполняться по совместительству.
	
	

	  8. Порядок замещения должности ректоров государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего образования устанавливается настоящим Федеральным законом и Трудовым кодексом Российской Федерации. 
	
	

	  9. Порядок замещения должности руководителя частной образовательной организации и его полномочия закрепляются в уставе частной образовательной организации. 
	
	

	Статья 55.  Иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	Статья 53. Иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	

	
	В законопроекте в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, предусматриваются, наряду с должностями педагогических работников, должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции.

 В вузах приняты несколько иные названия персоналов: административно-управленческий, прочий обслуживающий и учебно-вспомогательный. 

Предлагается внести эти названия в общий перечень (ЦСПС)
	поддерживаю

	1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность, предусматриваются наряду с должностями педагогических работников должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции.
	1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность, предусматриваются наряду с должностями педагогических работников должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции. (Ст.53. – нов) (ЭСПВ)
	

	2. Права, обязанности и ответственность таких работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставами, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами организаций,  должностными инструкциями и трудовыми договорами.
	2. Права, обязанности и ответственность таких работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставами, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами. (Ст.53. – нов) (ЭСПВ)
	

	Статья 56. Лица, осуществляющие индивидуальную  педагогическую деятельность
	Статья 58. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность
	Не поддерживаю

	1. Индивидуальная педагогическая деятельность представляет собой деятельность по обучению, воспитанию и развитию обучающихся, осуществляемую физическим лицом, имеющим соответствующий образовательный ценз и профессионально-педагогическую квалификацию, вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
	1. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность представляет собой деятельность по обучению, воспитанию и развитию обучающихся, осуществляемую физическими лицами, имеющими соответствующий образовательный ценз и профессионально-педагогическую квалификацию, вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность. (Ст.58. – нов) (ЭСПВ)
	

	2. Физические лица, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации не допускаются к педагогической деятельности, не вправе заниматься индивидуальной педагогической деятельностью. 
	2. Лица, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации не допускаются к педагогической деятельности, не вправе заниматься индивидуальной трудовой педагогической деятельностью. (Ст.58. – нов) (ЭСПВ)
	

	3. Индивидуальная педагогическая деятельность на возмездной основе осуществляется физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», на основании заключаемого договора оказания платных образовательных услуг.
	3. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность на возмездной основе осуществляется физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», на основании заключаемого договора оказания платных образовательных услуг. (Ст.58. – нов) (ЭСПВ)
	

	4. Индивидуальная педагогическая деятельность осуществляется без лицензии.
	5. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность лицензированию не подлежит. (Ст.58. – нов) (ЭСПВ)
	

	5. Лицо, осуществляющее индивидуальную трудовую педагогическую деятельность на возмездной основе, обязано до заключения договора оказания платных образовательных услуг предоставить обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося сведения о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, об уровне своего профессионального образования, общем стаже педагогической работы и стаже занятия индивидуальной трудовой педагогической деятельностью.
	4. Лицо, осуществляющее индивидуальную трудовую педагогическую деятельность на возмездной основе, обязано до заключения договора оказания платных образовательных услуг предоставить обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося сведения о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, об уровне своего профессионального образования, общем стаже педагогической работы и стаже занятия индивидуальной трудовой педагогической деятельностью. (Ст.58. – нов) (ЭСПВ)

	

	6. Лица, осуществляющие индивидуальную педагогическую деятельность, при оказании услуг по обучению и воспитанию соблюдают требования, установленные частью 1 статьи 51 настоящего Федерального закона для педагогических работников, за исключением требований, связанных с поступлением на работу и вытекающих из трудовых отношений педагогического работника и организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	(ЭСПВ)
	Не поддерживаю

	7. Обучающиеся, освоившие образовательные программы посредством индивидуальной педагогической деятельности, имеют право в качестве экстернов пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию в образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию. 
	6. Обучающиеся, освоившие основные образовательные программы посредством индивидуальной педагогической деятельности, имеют право в качестве экстернов пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию в образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию(Ст.58. – нов)
	

	 8. Физические лица, занимающиеся индивидуальной педагогической деятельностью с нарушением законодательства Российской Федерации, несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
	(ЭСПВ)
	Не поддерживаю
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