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Регламент

работы технического комитета по стандартизации

"Информационные технологии"

ТК22

1. Общие положения

1.1. Регламент ТК 22 определяет процедуры, которым надлежит следовать в подготовке национальных, межгосударственных и международных стандартов в области информационных технологий (ИТ).

1.2. Регламент принимается и уточняется на основе совместного соглашения членов ТК22, МСовИТ и присоединившихся ТК, работающих в области ИТ. На основании таких соглашений уточняются и изменяются регламенты ТК22 и МСовИТ.

1.3. При взаимодействии ТК22 и МСовИТ в основном определяются следующие сферы полномочий:

ТК22 – организация развития ИТ-стандартов на национальном, межгосударственном и международном уровнях.

МСовИТ – содействие формированию, принятию и реализации единой технической политики по вопросам технического регулирования, стандартизации, сертификации и оценки соответствия в области информационных технологий

1.4. Регламент должен соблюдаться членами ТК22 и присоединившимися ТК, и никакие отклонения не могут быть сделаны без изменения нормативных документов ТК22.

1.5. В основу регламента ТК22 положен основной принцип, заложенный в нормативные документы СТК1, при котором в разработке национальных стандартов лежит достижение консенсуса.   Консенсус определяется как общее согласие, характеризующееся отсутствием принципиальных разногласий по существенным вопросам и стремлением принять во внимание мнения всех заинтересованных сторон и примерить любые конфликтующие аргументы. Консенсус не обязательно означает единодушие.

1.6. Работа в ТК22 осуществляется в подкомитетах (ПК),  рабочих группах подкомитета (РГ), рабочих группах комитета (РГК), международных рабочих группах (МРГ) и на специальных семинарах (СС). ТК22 действует под общим методическим руководством Ростехрегулирования при взаимодействии с МСовИТ. 

1.7. Состав ПК и структура ТК22 определяются решением бюро ТК22.

1.8. Название и тематика работ ПК формируется руководителем ПК,  координируется соответствующими заместителями Председателя ТК22 и утверждаются Председателем ТК22. 
1.9. Председатели ПК и рабочих групп комитета утверждаются решением бюро ТК22 , на срок до 5 лет с возможностью пролонгации.

1.10. В обязанности Председателя ПК входит организация и проведение работ членами подкомитета. Программа работ ПК разрабатывается руководителем ПК по предложениям членов ПК и согласовывается с соответствующим  заместителем Председателя ТК22, курирующим соответствующее направление и рассматривается на заседании ТК22.

1.11. Все работы по планированию и координации организовываются объединенным секретариатом под руководством председателя ТК22-МСовИТ.

1.12. Основной задачей ТК22 является подготовка и рассмотрение национальных, межгосударственных и международных стандартов в области ИТ. Эта работа осуществляется в подкомитетах и рабочих группах ТК22 и при необходимости во взаимодействии с другими национальными и международными ТК и другими организациями.

1.13. ТК22 должен принимать во внимание любые материалы, представленные в комитет другими национальными и зарубежными ТК, работающими в смежных областях.

1.14. В ТК 22 существует два вида членства со статусом:

· постоянный член (П) – имеет право решающего голоса и обязанность выполнять определенные требования, изложенные в настоящем регламенте;

· наблюдатель (Н) – не имеет права решающего голоса, и обязанности по выполнению определенных требований, отличных от требований к постоянному члену. Наблюдатель имеет право участвовать в заседаниях ТК, ПК и РГ с правом совещательного голоса, а также получать необходимые документы.

1.15.   Работа по подготовке и анализу нормативных документов в области стандартизации ИТ проводится экспертами. Состав экспертов утверждается руководителями ПК/ТК22, согласовывается с соответствующим заместителем председателя ТК22 и сообщается в объединенный секретариат ТК22_МСовИТ для сквозного учета.

Допуск экспертов к порталу проектов СТК1 осуществляется решением бюро ТК22.
1.16. Любая организация может подать заявление о вхождении или в состав ТК22, ПК/ТК22 или РГК со статусом "П" или "Н". Решение о принятии такой организации в состав ТК22 или ПК/ТК22 принимается решением бюро ТК22 после оценки соответствия предъявляемых комитетом требований к кандидатам на вступление.

1.17. Организации-члены ТК22 со статусом "П" заявляют о перечне ПК/ТК22 или РГК и статусе участия в этих подкомитетах. Статус определяется такой организацией самостоятельно заявительным порядком.

1.18. Организации-члены ТК22 со статусом "Н" заявляют о перечне ПК/ТК22 или РГК в которых они будут участвовать со статусом "Н". Решение об участии таких организаций в ПК/ТК22 или РГК со статусом "П" решается установленным порядком. 

1.19. Решением бюро ТК22, в соответствии с настоящим регламентом, статус организации, не выполняющей предъявляемые требования, может быть понижен с уровня "П" до уровня "Н".

1.20. Любая организация в любой момент может выйти из состава ТК22 или ПК/ТК22 на основе письменного заявления от имени руководителя организации. 

1.21. К организациям – кандидатам на вступление в состав ТК22 или ПК/ТК22 (РГК) предъявляются следующие требования:

· добровольное желание организации вступить в состав ТК22 или ПК/ТК22 (РГК);

· признание действующих нормативных документов ТК22.

1.22. Названия, тематика и программы работ подкомитетов ТК22 (РГК), а также возможные текущие изменения, утверждаются руководителем ТК/ПК (РГК) и согласовываются с соответствующим заместителем председателя ТК22. Председатель ТК22 имеет возможность осуществить право вето.

1.23. Заседания ТК22 и ПК/ТК22 (РГК) проводятся не реже одного раза в год. Заседания их рабочих 
органов (рабочих групп, целевых рабочих групп и т.п.) проводятся по мере необходимости.


График заседаний согласовывается с соответствующим заместителем председателя ТК22 и утверждается председателем ТК22

Член ТК22 или ПК/ТК22 (РГК) со статусом "П" уплачивает ежегодные взносы и обязан принимать активное участие в работе ТК22 или ПК/ТК22 (РГК). Он обязан участвовать во всех совещаниях и голосовать (очно или по переписке) по вопросам, поставленным на голосование в указанные сроки. Форма голосования в виде "воздержался" является приемлемой, если член ТК(ПК) не уверен в своей квалификации по данному вопросу. Отрицательное голосование требует обязательного обоснования.

1.24. Размер взносов членов ТК22 и ПК/ТК22 (РГК) со статусом "П" определяется ежегодно решением бюро ТК22.

1.25. Если член ТК22 или ПК/ТК22 (РГК) неоднократно не принимал участия в заседаниях ТК22 или ПК/ТК22 (РГК), либо путем прямого участия, либо по переписке в установленные сроки, то  от имени Председателя ТК22 направляется напоминание. При отсутствии уважительной причины на напоминание участник со статусом "П", решением бюро ТК22, получает статус "Н". Восстановление статуса возможно через 12 месяцев по запросу участника. 

1.26. Члены со статусом "Н" платят соответствующие взносы, имеют право выбора участия в заседаниях и получать документы, но не обладают правом голоса. Члены со статусом "Н" могут предлагать экспертов для участия в работе любых рабочих групп подкомитета, в котором они состоят. 

1.27. Размер взносов членов ТК22 и ПК/ТК22 (РГК) со статусом "Н" определяется ежегодно решением бюро ТК22.

1.28. Форма уплаты взносов определяется решением бюро ТК22.

1.29. Члены со статусом «П» и «Н» могут направлять своих уполномоченных экспертов на заседания WG SC JTC1 по согласованию с руководством ТК22. 

2. Взаимодействие с другими ТК, работающими в смежных областях ИТ.

2.1. ТК22 и ПК/ТК22 (РГК) должны активно взаимодействовать с другими ТК, работающими в смежных областях. Определяются следующие категории взаимодействия с такими ТК.

Категория 1. Может присваиваться только отечественным действующим ТК (ПК), выполняющим работы, полностью совпадающим с деятельностью соответствующего подкомитета ТК22 и являющимися его членом. В этом случае, на основании двустороннего соглашения такой комитет одновременно выполняет функции соответствующего ПК/ТК22, взаимодействует с соответствующим ПК или рабочей группой ПК СТК1, а ТК22 представляет его интересы в СТК1. В этом случае ТК22 не разворачивает деятельность своего соответствующего подкомитета. 

Если несколько смежных ТК готовы взаимодействовать с одним ПК/ТК22, то ТК22 разворачивает работу соответствующего ПК/ТК22 в основном с координирующими функциями. При этом каждому из взаимодействующих ТК определяется область деятельности, в которой они могут выступать от имени соответствующего ПК/ТК22 в подкомитетах СТК1.

Планы взаимодействующих ТК (ПК) категории 1 носят как самостоятельный характер, так и входят в планы ТК22 и в обязательном порядке координируются путем проведения уведомлений, а в случае возникновения конфликтных ситуаций путем проведения совместных согласительных совещаний. Взаимный обмен информацией между ТК (ПК) категории 1 и ТК22 осуществляется как с соответствующим подкомитетом ТК22. ТК категории 1 предоставляется право в СТК1 выступать от имени соответствующего подкомитета ТК22 и МТК22.

Сводное планирование осуществляет объединенный секретариат ТК22.

Руководитель ТК категории 1, в ТК22 пользуется правами руководителя ПК и входит в состав бюро ТК22 с правом решающего голоса. 

Категория 2. Может присваиваться только отечественным ТК (ПК), выполняющим работы по близким направлениям ИТ и могущим представлять значительный взаимный интерес в плане обмена информацией, исключения дублирования, принятия совместных взаимовыгодных решений, совместной координации деятельности.

ТК категории 2 не предоставляется право представлять ТК22, его подкомитеты и рабочие группы в СТК1 и его подкомитетах.

ТК категории 2 ведут самостоятельную деятельность, о которой в обязательном порядке уведомляют объединенный секретариат ТК22, который в свою очередь уведомляет этот ТК о своей деятельности, а также другие ТК 2 категории, если это не оговорено особым договором о конфиденциальности.

 Сводное планирование осуществляет объединенный секретариат ТК22.

В случае возникновения конфликтных ситуаций они разрешаются путем проведения совместных согласительных совещаний.

Руководитель ТК категории 2 входит в состав бюро ТК22 с правом совещательного голоса. 

Категория 3.  Может присваиваться только отечественным ТК (ПК), выполняющим работы по близким направлениям ИТ и могущим представлять определенный взаимный интерес в плане обмена информацией, исключения дублирования, принятия совместных взаимовыгодных решений, совместной координации деятельности.

ТК категории 3 не предоставляется право представлять ТК22, его подкомитеты и рабочие группы в СТК1 и его подкомитетах.

ТК категории 3 ведут самостоятельную деятельность, о которой, по согласованной тематике, уведомляют объединенный секретариат ТК22, который в свою очередь уведомляет по согласованной тематике этот ТК о своей деятельности, а также информирует другие ТК 3 категории, если это не оговорено особым договором конфиденциальности.

 Сводное планирование осуществляет объединенный секретариат ТК22.

В случае возникновения конфликтных ситуаций они разрешаются путем проведения совместных согласительных совещаний.

Руководитель ТК категории 3, в случае проявления интереса, может участвовать в заседаниях бюро ТК22 с правом совещательного голоса. 

2.2.   Координацию деятельности ПК и ТК различных категорий осуществляет бюро ТК22. На межотраслевом уровне координация проводится совместно с МСовИТ.  

3. Организация работ 
3.1. Общие положения

3.1.1. Заседания технического комитета проводятся на плановой основе не реже одного раза в год в соответствии с повесткой дня и регламентом, утверждаемыми председателем технического комитета.

В случае необходимости по решению председателя технического комитета могут проводиться внеочередные заседания.

3.1.2. Заседания технического комитета считаются правомочными, если в них приняло участие не менее 50% списочного состава членов технического комитета.

3.1.3. 
Заседания технического комитета, как правило, проводятся под председательством его председателя. В случае если председатель технического комитета не может по каким-либо причинам вести заседание, его замещает один из его заместителей, а в их отсутствие – лицо, назначенное председателем технического комитета. В обязанности ведущего заседание технического комитета входит реализация прав участников заседания на изложение своей точки зрения.

3.1.4.         Присутствие на заседании технического комитета его членов является обязательным. Они не вправе делегировать свои полномочия члена технического комитета другим должностным лицам. В случае невозможности присутствия члена технического комитета на заседании его мнение по рассматриваемым вопросам может быть представлено в письменном виде за его подписью.

3.1.5. 
Отсутствие члена технического комитета на заседании и непредставление его мнения в письменном виде в технический комитет не могут служить основанием для неисполнения принятых техническим комитетом решений. 

3.1.6. 
По решению председателя технического комитета допускается принятие решений технического комитета по результатам опроса его членов.

3.1.7.         В случае несогласия с принятым решением каждый член технического комитета имеет право изложить в письменном виде свое особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

3.1.8.         Решения технического комитета, за исключением решений по проектам стандартов, принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов его П-членов.

3.1.9. 
Решения по принятию проектов стандартов считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 % списочного состава П-членов технического комитета.

3.1.10. Решение об отмене стандарта считается принятым, если по нему получено согласие не менее 2/3 членов технического комитета, принявших участие в заседании.

3.1.11. Организация текущей работы и подготовка проведения заседаний технического комитета возлагается на его объединенный секретариат, функционал которого определяется отдельным документом.

3.1.12. Любые материалы, содержащие сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат оформлению, хранению и обращению в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.

3.1.13. Протоколы заседания технического комитета подписывают председатель (заместитель председателя) и ответственный секретарь технического комитета.

3.1.14. Переписка технического комитета осуществляется через его секретариат на бланке, имеющем реквизиты организации, принявшей на себя обязательство по выполнению функций секретариата технического комитета, с пометкой «Секретариат технического комитета по стандартизации «Информационные технологии».

3.1.15. Право переписки от имени технического комитета принадлежит председателю технического комитета и его заместителям в пределах установленных полномочий.

3.1.16. Участие организаций – членов технического комитета в мероприятиях, проводимых техническим комитетом, осуществляется на добровольной основе.

3.1.17. Финансирование расходов, связанных с участием в мероприятиях, проводимых техническим комитетом, представителей федеральных органов исполнительной власти, являющихся членами технического комитета, осуществляется за счет ассигнований, выделяемых им на обеспечение основной деятельности.

3.1.18. Финансирование расходов, связанных с участием в мероприятиях, проводимых техническим комитетом, представителей иных организаций, являющихся членами технического комитета, осуществляется за счет средств этих организаций.

3.1.19. Финансирование расходов, связанных с организацией работы секретариата технического комитета, подкомитета и рабочей группы при комитете, осуществляется за счет средств, выделяемых на основную деятельность организации, принявшей на себя обязательство по выполнению функций соответствующего секретариата.

3.2.  Этапы разработки стандартов

При разработке национальных стандартов в ТК22 предусмотрены следующие этапы:

· Этап 0. Предварительный этап.

На этом этапе формируются первоначальные предложения по разработке стандартов. Предложения могут поступать от различных ТК, ПК, российских и зарубежных предприятий и организаций.

На этом этапе объединенный секретариат ТК22-МСовИТ проводит оценку заинтересованности отечественных предприятий и организаций в предлагаемом стандарте.

В случае отсутствия заинтересованности данное предложение рекомендуется как стандарт предприятия.

· Этап 1. Рассмотрение нового проекта.

На этом этапе проект рассматривается на подкомитете.

В случае  принятия положительного заключения проект передается на рассмотрение ТК22 и президиума МСовИТ.

· Этап 2. Рассмотрение проекта на комитете и президиуме МСовИТ.

На этом этапе формируется совместное мнение всех ПК/ТК22 и президиума МСовИТ о готовности и целесообразности принятия настоящего стандарта. 
На  3 этап в Ростехрегулирование передается полностью готовый к принятию комплект документов с соответствующими рекомендациями ТК22.

· Этап 3. Этап утверждения проекта в Ростехрегулировании.

· Этап 4. Публикации проекта.

3.3. Осуществление практической деятельности. 

3.3.1.        Осуществление практической деятельности ТК-22 осуществляет организация-координатор. Утверждение организации-координатора осуществляется решением бюро ТК-22.

3.3.2.         Свою деятельность организация-координатор осуществляет на основании договоров, заключаемых с организациями – членами ТК22.

3.3.3.         Организация, ведущая секретариат ТК-22, подкомитет ТК-22 или рабочую группу, создаваемую непосредственно при ТК22, освобождается от необходимости заключения договора с организацией-координатором. Такая организация автоматически получает статус постоянного члена ТК22.
3.3.4.   На Организацию - координатор возлагается выполнение следующего перечня услуг:

· Централизованное планирование работ в области ИТ – стандартизации.

· Организация обсуждений проектов ИТ – нормативов и обеспечение принятия решений, в строгом соответствии с "Положением..." и "Регламентом..." ТК22 и СТК1 ИСО/МЭК.

· Ведение централизованной базы данных нормативных документов в области ИТ – стандартизации.

· Ведение базы данных по экспертам ТК22 и его подкомитетов.

· Ведение базы данных по переводчикам, специализирующимся по переводам технических текстов в области ИТ – стандартизации.

· Организация работ по переводу технических текстов в области ИТ – стандартизации.

· Организация работ по техническому редактированию переведенных текстов в области ИТ-стандартизации.

· Обеспечение взаимодействия с зарубежными и международными органами ИТ  стандартизации.

· Организационное обеспечение отстаивания решений ТК-22 в международных, зарубежных и национальных организациях.

· Поддержка, ведение и развитие сайта в области ИТ – стандартизации.

· Организация проведения семинаров и конференций.

· Популяризация предложений Организации в области ИТ – стандартизации на уровне СТК1.

· Популяризация предложений Организации в области ИТ-стандартизации среди отечественных предприятий и организаций.

· Развитие нормативных документов ТК22.

· Централизованный перевод и доведение информации о принятых нормативных документах СТК1 ИСО/МЭК.

· Оказание консультативной помощи.

3.3.5.         В договоре между организацией - членом ТК-22 и организацией координатором оговаривается детализация услуг в соответствие с ее статусом и перечнем подкомитетов, в которых заявляет себя Организация-член ТК-22.

3.3.6.         Стоимость предоставляемых Организации услуг, в зависимости от её статуса и количества подкомитетов, в которых она заявила своё участие, ежегодно определяется решением бюро ТК-22.

4. Организация голосования в СТК1. 

4.1. Все процедуры голосования проводятся в строгом соответствии с директивами  СТК1. Русский перевод части директив СТК1,  касающейся голосования, приводится в приложении 1 к настоящему регламенту.

4.2. Голосование в ТК22 производится от имени Ростехрегулирования на этапах 0-3 (см. Приложение 2) от предварительного этапа (NP) до этапа комитета  (CD/FCD,PDAM/FPDAM,PDTR,PDISP/FPDISP,DCOR) включительно. На последующих этапах голосование проводит Ростехрегулирование с учетом мнения ТК22.

4.3.  Право голоса на уровне СТК1 имеет только председатель ТК22.

4.4.  Объединенный секретариат постоянно отслеживает все запросы, поступающие из СТК1 и еженедельно рассылает рабочий график голосования заместителям ТК22, членам бюро МСовИТ с копией председателю МСовИТ – ТК22. Доведение рабочего графика голосования до присоединившихся ТК других категорий проводится по взаимному согласованию.

4.5.  На третьем этапе, этапе комитета, председатель ТК22, на основе опроса всех ПК/ТК22, присоединившихся ТК 1 категории и Президиума МСовИТ, голосует в СТК1 на основе выработанной позиции. При выработке окончательного решения должна также учитываться позиция присоединившихся  ТК других категорий.

4.6. В случае возникновения принципиальных разногласий, решением председателя ТК22 назначается согласительная комиссия под председательством одного из заместителей председателя ТК22. В задачу комиссии входит, на основании объективного учета различных мнений, выработка согласованного решения. Окончательное решение принимается на совместном заседании бюро ТК22 и Президиума МСовИТ простым большинством голосов. 

4.7. Подкомитеты ТК22, а также ТК категории 1 взаимодействуют с профильными ПК/СТК1 самостоятельно.

4.8.  Контроль за соблюдением сроков голосования осуществляет объединенный секретариат комитета. 

